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Regulamin szkolen z jezykow obcych

Szkolenie jest prowadzone przez Zespol Lektoréw Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej.

Szkolenie jest skierowane przede wszystkim do studentow, absolwentéw i pracownikow PW Filii w Plocku,
ale moga w nim uczestniczy¢ takze inne osoby doroste, zainteresowane tematyka szkolenia.

Szkolenie obejmuje 20 godzin zaje¢ dydaktycznych (45-minutowych) lub — w przypadku przystepowania do
testu kompetencyjnego — 22 godziny zaje¢ dydaktycznych (45-minutowe), ktére sg realizowane podczas
odpowiednio 10 lub 11 spotkan, odbywajacych si¢ raz w tygodniu po godzinie 16.00.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest ztozenie przez kandydata dokumentow w punkcie rekrutacyjnym
(kserokopii dowodu osobistego i wniosku — ankiety kandydata na szkolenie), podpisanie umowy o warunkach
odptatno$ci za szkolenie w Politechnice Warszawskiej (zwanej dalej umowa) oraz wniesienie podstawowej
oplaty za szkolenie przed rozpoczeciem szkolenia i w terminie szczegdétowo okre§lonym przez kierownika
szkolenia.

Podczas pierwszego spotkania, przez prowadzacego zajecia dydaktyczne, sg podawane do wiadomosci
uczestnika szkolenia: szczegdtowy harmonogram spotkan, plan, program i efekty ksztalcenia szkolenia,
zalecana literatura, warunki otrzymania dokumentu pos$wiadczajacego uczestnictwo w szkoleniu oraz
dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkolenia (zwanego dalej swiadectwem ukonczenia szkolenia).
Dopuszcza si¢ nieobecno$¢ uczestnika na 2 sposrod 10 spotkan. W przypadku nieobecnosci
uczestnika podczas wigkszej liczby spotkan, uczestnik nie moze otrzyma¢ dokumentu
poswiadczajacego uczestnictwo w szkoleniu.

Po 20 godzinach szkolenia (z uwzglednieniem pkt 6) uczestnik moze przystgpi¢ do testu kompetencyjnego,
w terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia, podczas ktorego sa weryfikowane efekty ksztalcenia
zatozone do osiggnigcia przez uczestnika podczas szkolenia (jest przeprowadzany test kompetencyjny).
Uczestnik jest obowigzany wnie$¢ dodatkowsa oplate za zajecia dydaktyczne, podczas ktorych jest
przeprowadzany test kompetencyjny, przed przystgpieniem do testu kompetencyjnego i w terminie
szczegotowo okreslonym przez kierownika szkolenia.

Uczestnik, ktory spelni warunki okre$lone w pkt 6 i pkt 8 oraz uzyska ocen¢ pozytywng z testu
kompetencyjnego, o ktorym mowa w pkt 7, otrzymuje po zakonczeniu szkolenia $wiadectwo ukonczenia
szkolenia.

Ocena z testu kompetencyjnego stanowi wynik szkolenia widniejacy na $wiadectwie ukonczenie szkolenia,
ktory jest okre§lany W nastepujacy sposob:

a) 91-100% - 5,0 (bardzo dobry),

b) 81-90% — 4,5 (ponad dobry),

c) 71-80% — 4,0 (dobry),

d) 61-70% — 3,5 (dos¢ dobry),

e) 51-60% — 3,0 (dostateczny).

Uczestnik ma prawo wypowiedzenia umowy w kazdym czasie.

Wypowiedzenie umowy przez uczestnika jest rtOwnoznaczne z rezygnacja ze szkolenia i stanowi podstawe do
skreslenia uczestnika z listy uczestnikow szkolenia. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Umowa ulega rozwigzaniu przed uptywem okresu, na ktory zostata zawarta, w przypadku prawomocnego
skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia. Rozwigzanie umowy nastepuje ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, w ktorym decyzja o skresleniu z listy uczestnikéw stala si¢ ostateczna.

W przypadku rozwiazania umowy przed rozpoczeciem zaje¢ planowanych zgodnie z programem szkolenia,
uczestnikowi przystuguje zwrot wniesionej oplaty w catosci.

W przypadku rozwigzania umowy po rozpoczeciu zajeé, zgodnie z programem szkolenia, uczestnikowi
przyshuguje zwrot czgsci oplaty proporcjonalnie do okresu zajg¢ nastepujacego po dniu rozwigzania umowy.
Whniosek o zwrot wniesionej optaty uczestnik sklada do kierownika szkolenia. Zwrot catosci lub czgsci optaty
nastgpuje na konto bankowe wskazane we wniosku.
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